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Kl Introducé!ﬁh "

- EI Com;té de Contratacxon es un cuerpo admmzstratwa sem:—auténemc de Ia ACAA que respon
:'fi_'d;rectamente al Dirgctor Ejecutivo, quien‘a s vez. nombra a todos sus m:embros La“funcidn |-
g principal del procedtm[ento es garantizar que ia Admmnstrac:en ‘Cuente coh una red. de proveedo
*|'de serviclos de salud acreditados que atiendan las necesidades de. sajud de los lesionados de:
| accidentes’ de autemévz! que son beneﬁmarios de la Ley 138 de 26'de Junio de 1968; segun
| enmendada. Las areas de mayor lntefés ‘en contratar . estan feiacienadas con  facilidades, .
modakdades y nueva -tecniologfa en: Ia prestacién de los servicios. Esto se Iogra mediante ia
o evaluac:én de diferentes propuestas de semczos, analisis de oferta y demanda en el- mercado de
| servicios de la salud; y una efectiva negociamon Este procedimiento establece como se. Hevaran a

‘cabo diChOS trabajos

. Base Legal

s Ley Ndm. 138 de 26 de junio de 1968 segun enmendada (Seccion 15, Iriciso 3).
e Reglamente para Ia Ley de Protecmon Somal por Accudentes de Automévn!es (Regla 8

Inciso A). -
Pmcedmento de Ccntratacaon de Proveedores de Senncnos de Salud 2007
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3E’:l Ccm;te de Contrataclén se crea para aflanzar el proceso de evaluaclén y de toma de declswnes

.7" :evaluaré Eas propuestas de nuevas modahdades de tratamlento y servimos que apoyen las
lgest:ones de dlagnostlcos tratarn:entos y recuperacnén de: nuestros Iesmnados , iy




Lo {'Et Cémite de Contrataclén estara compuesto por. csnco (5) maembms permanentes y dos (2)
- | miembros’ alternos. Los ‘miembros: permanentes y alternos . del Comtte seran desugnados por ‘el

: administrativo de los distintos departamentos relacionados con las dreas esenciales del proceso de
| contratacién, ' El Comité estara compuesto por-un empleado regular de cada una de las siguientes |

s ‘:,.:'que el Dlrector Ejecutlvo asf Io determtne
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participacuon de representantes de dfstintas areas de la adm}ntsiramén propicia. un proceso

:f'l\l Definiciones. S

‘ Miembro Permanente m;embro or;g:nal desngnado por ei Dlrector E;ecutwo con voz y voto en Ias

" determinaciones del, Comits,
| Miembro Alterno: miembro- designado por el Director Ejecutwo que puede sushtu;r al mlembro

- ,permanente en |gualdad de condiciones. ol

V Deslgnacién de Ios miembros permanentes y alternos del Comite de Contratacion

| Director Ejecutivo. Es recomendable que el Comité de Contratacion esté compuesto por personal

| areas: Finanzas, Asuntos Legales, Asuntos Méd:cos, Relacion con los. Proveedores y. Derechos del_
| Paciente e Intervencion -de Facturas. ~El Director E;ecutivo deszgnara como Presidente, un(a)
- emp!eado(a) regular defa Admmnstramén, de los miembros antes mencionados o cua!quier otra

aersona. de su- confianza. '~ Dicho Comité ‘elegird un Secretario(a) entre los miembros que lo|.

mpongan. Cuando asi sea requendo el Comite recibira apoyo del Departamento de Audltorua Et

- 'area que representan
| {.VI Presndente del Comlté de. Contratacién' '

| Designacion Ei Presndente del Comité sera demgnado excluszvamente por e! Director E;ecutivo y
| 'ejercerd sus functones como fal, ‘Es una: designaclon de confuanza y trabajaré durante eI térmmo

o ! VlE Funciones de! Presidente de! Comlte de COntratac:on

-EI Presndente representafa al D:rector Ejecutwo u o;’ganusmo que este determme las decisiones o ;
S recomendaclones adoptadas en el mlsmo Las funciones del Presniente seran S

.é Convocar a reun:én a Ios miembros del Comtte

Preparar ia agenda del dla

e ,_re{nsparente en el cual el intercambio de ideas, opiniones y recomendacnones ennquecera ias _
:_‘decistones en torno a Ia contratac;én de Ios proveedores de ser\ncuos medlcos FETEE TR &

S

- | representante ‘del Departamento de Auditoria o serd. miembro permanente del Cémite de | =
o Contratacmn. Los miembros e]erceran sus funclones como empleados 'de ACAA y no devengaran. )

e S s S

Asugnar tareas a. los mlembros del comlté de acuerdo a ios asuntos en Ia agenda y a!

' '_bonocnmlento y expenenma de | ese representante
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Continuaclén

e Se asegurara ;que se prepare ia'mznuta para someterfaja !a aprobamon de Ies mlembros y

; VIH C:onvocatoria a reuniones ord:narias y extraordinarias de! Comlté de c:mtratacion

i :_;x.' Quorum.para reuniones del COmIt

[ atsiereh i

"] sé discutiran. . n |
acuerdo de Ia mayorla de Ios presentes Las razones para Ios cambias serén parte de. la Minuta '

' Re!acmnes can Pfoveedores y Derechos dei Pac:ente

J Estab!eceré comumcacnon con los Dtrectores Hegienales para obtener mformacion sobre Lt
propuestas de semcios re!acionadas con Ia Hegion donde se presta el servicio. L

* lesionados dentre'_de uh marco de ‘objetividad.y profesianalismo, en. cump!imlento con as =
- dismsictenes ﬂe la Ley, Heglamentos y Procedlmientos establemdos enACAA,

* La convocatena alas reunsones y sesnanes period;cas de trabajo se feahzaré por escnte con o
por lo menos 72 horas antes de Ia sesuén o : ‘ . . :

L ES "quérum 5@ estab!ecera con ia as&stencia de tres (3) de !os miembros desxgnados al Cemate
Disponiéndose gue serd necegario el voto aflrmatavo de tras (3) 6 mads, antes de’ que se pueda '

tomar cualqwer decisién

' La asnstencla a !as reun:ones es compulsona & mde!egabie en.caso de que ur desngnade no pueda
| comparecer; notificats al presidente. . El Director Ejecutivo podrd requerir la asistencia de todos los:
| miembros en asuntos éspecificos, - -En‘ausencia de un miembro permanente, €l miembro alterno |-
-deszgnada pasara a e]ercer sus funcianes dentro del Gomlte con todos ios poderes y prerrogatwas

| Se mantendra“ia, asnstencna como parte de! exﬁedlen’te yla firma de cada miembm presente como

ev;denc!a de su particlpaclén em los trabajcs decsswnes y recemendacnones acordadas

‘ X Agenda

El Pres;dente del Comite convecara v present‘ ‘é a los mlembros ia agenda de los trabajos'co_n por

lo menos vemﬁcuatro (_24) horas de. anticipacion. - La agenda debera: indicar, los asuntos. nueves _qge
) e‘mbros podran prepcsner cambios en {a agenda, peto sélo se podra alter por

L .Podré_vnsnar en compama dei Iwecte)r ﬂegtonal o de algun otro mlembro dei Comﬁe de -
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Proced:mientos generales de Ias reuniones de Comlte de Contratacion. '

.'SEI Presu:iente presentara ios expedtentes y documentos relamonados ala propuesta de

o 'serwcuas, elementos econémicos, tabla de tarifas comparatwa y anahs:s As; como cuaiqmer
: estudio o mformacwn necesarla para Ia evaluac:én PR L SR

| ';_Los expedientes de cada caso estarén dtspombles para Ia rewswn y anéftsm de Ios miembros
'-:entodomomento. . S RORTRL

. Se tomarén declsiones mcluyendo pero no limitado - a, criterzos de costo efectividad
- necesidad de servicios, impacto econémico, calidad, accesibilidad; andlisis de- mercado
:.anal:sns de nesgo Las decisnones deberan documentarse en el expediente de! proveedor

. Las decnsmnes se tomaran por acuerdo de tres o ‘mas: de Jlos m!embros y tornando en
.- -consideracién sy _opinion y argumentos para cada caso presentado Dichas determinaciones
' seirecogeran en una minuta individual para cada caso.que sera. ﬂrmada por los miembros |
- presentes. al ‘momento: de la_reunién. - Esta minuta .contard  con’ una seccion para
.- comentarios: que tengan'a blen ‘someter. sobre el caso. La Seccion. de comentanos proveeré

':un espac:o para expresar d;ferencnas con Ios acuerdos que se tomen

. ’;{E| D:rector o empleado a cargo de! Departamento de Reiacnones co_n los Proveedores in;mara

**negoclar. una tarifa aceptable para ambas partes. 'foda convérsaclon seré oficial,’ y deberé -
“estar documentada o evadenciada en el expedlente de. Ia propuesta correspondlente L

Una vez conclunda la reun:on, el o Ia Secretario(a) prepararé la mmuta y estard disponibie en-

fa préxima reunién para su revision de ser solicitada por alguno de los miembros del Comité.

/También, se prepararé un informe ‘con las decisiones .y recomendac;ones del.Comité: al . .
- Director. Ejecutivo, para la aprobacuén 0 denegamén de este en relamén con cada uno de los._ -
casos presentados B , S . L ‘

EE Dlrector E;ecutivo podra sofucltar :nformamén o convocar a una reUnion con los maembros- o
e dei Comité para aclarar cualquler asunto.- Una vez el Director Ejecutivo apruebe el mforme o
" - recomendacién se devolvera al Presidente: del Comité para el tramite, correspondlente con. et -

Departamento de Relacuones ccn Proveedores y Derechos del Pacierste e '

EI Depaﬂamenta de Helac:ones con Proveedores y Derechos dei Paciente conservara en

cada axpedlente copia de la. determtnacuon del Director E]BCUtIVO junto con la documentacion

: de referencla A5| podra prosegunr con ei tramlte de negoczamén de oferta y contraoferta

A e S B

. En caso de rechazarse ia propuesta origlnai o de condlc;onar ia m;sma, se determmaré una:
- contraoferta a ser presentada al proveedor . G '
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E e Durante la negoolacson de ne: med:ar acuerdo entre ias partes, se sohcitaré una nueva

7 Xi! Informes del presidente ante el Comite' '

El Pres:dente 'padra rendnr :nfermes como parte de la. agenda de trabajo de cada reurnon Se o
| infermar4 sobre los contratos ferma!uzades, en proceso y el s’tatus de 103 casos presentados en Ias_;
reumones anterlores R _ 3 s

| X informes‘ de |os Miembros det Com ‘iteante el Presidente y ante el Gomité:

B Presadente podra amgnar a aigun Miembiro "del Comzte tareas 0 ence_mlendas especlales -'Sefraf |
. respansabfhdad del mtembrc del com;te el completar la tarea delegada - o

Comzte Las. ofertas y contra ofertas beran reallzarse perescnto Se mantendré en .
' expedlente de cada caso toda esta gestsan ‘asto estara dlsponlb!e para rewszén de cualqu:er ‘

mlembro dei Oomité

. _'Durante Ia sesién de negomacron 56, Ievantara una. minuta con Ia f|rma de fos presentes |
o certif:can’ ' los acuerdos Este documento formaré parte del expedlente del preveeder

de- acuerdo - Ias COﬂd!CIO!‘IeS pactadaé Y Ias tanfas negecnadas Una vez I:sto todo €.
irémite, asf como, la. certsﬂcac:én de la Oficina del Contralor, se procederé ala firma el

' contrato

proveedor;-.no -:-acepta ‘prestar los. 'sewlcros, Y- U contrata venclera o si fuese un ‘nuevo'
proveedor no contratado, el personal asignado notiflcaré 0 procesara el cambio en el arohivo :
de proveedores para pagar a base del perdiem de drea establecido para el afio antertar Esteg
le seré notlfacado al Presndente del Comlté de Contratacion. = = . Nt

'rea!uza fa negocfac:ion
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XIV Informes de Etlca Gubemamental
S EI erector Ejecutlva podré sollcrtar que el Pres;dente 0 cualquzer otro Nilembro del Comlté de

| Contratacion presente los. informes a la Oficina de Etica Gubernamentat mtentras ocupen drcha
L des:gnacaon aunque su puesto en. Ia Agenma no Io requrera _ B

'- \ XV Confl:cto de Intereses

s rAI rembir el nombramrento del Dlrector Ejecutlvo se recomienda que. ios Miembros del Comlté de :
.| Contratacion. firmen un documento en.donde se establecera que no existe: conflicto.de interés con |
| sus funciones entre su rol en la agencia y los casos que se estén.evaluando en el Comité o por. lo
| menos que’ asi lo notrfrquen en las sesiones de trabajo. ‘Estos documentos deberan enviarse al | -
- | Departamento de Recursos: Humanos para. archivo en el expedrente de personal. En £aso de que

_|'en alguna sesién de. trabajo un Miembro. invoque que pudiera haber algun Conflicto Etico, deberé
| 'notificarlo de mmediato -2 inhibirse de la dtscusmn del caso. Se documentaré enel expedrente del

| caso tal accion, -
- _IXVI Archivo de Documentos del COmité

odos los documentos de trabajo minutas e Informes del Comrté se conservarin y estarén |
_ spombies para mspecclén y. auditoria_en los archivos del Departamento de Relaciones con |
Proveedores y. Derechos del Paciente. La dnsposucuﬁn de documentes del Comlté seré segun las ‘

y :.leyes y Heglamentos v:gentes en Ia ACAA
| xvm, Vigencia o

S : -Este procedlmlento entrara en vigor una vez sea flrmado por el Dlrector E]EGUtiVO

5 '_-xvm Fecha de Aprobacion | |
;:_ﬁ:'RevisadoyAprobado hoy f‘% de ‘QL)WVD _de2008. -

: '__'Presentado y Propuesto por

S ;‘ CarIosA Cabrera Bonet MHSA
' Pre&dente '

5] 'ramA Meléndez Rivera. +
Drrector Ejecutwo L




